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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения, принят 

в муниципальном автономном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 10 с 

углубленным изучением отдельных предметов» города Альметьевска Республики Татарстан с целью определения 

согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для 

работников по обеспечению стабильной и эффективной деятельности организации, на повышение социальной 

защищенности работников, определения общих условий оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам,  

взаимной ответственности сторон за результаты деятельности работников.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии социального 

партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным 

советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о 

проведении социальной политики и развития социального партнерства на 2017-2018 годы; 

        Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским 

республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 гг.; 

        Территориальное соглашение на 2017-2019 гг. между Управлением образования Альметьевского муниципального 

района Республики Татарстан и Альметьевской территориальной организацией профсоюза работников народного 

образования и науки 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- Первичная профсоюзная организация муниципального автономного образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 10 с углубленным изучением отдельных предметов» города 

Альметьевска Республики Татарстан Альметьевской территориальной  организации профсоюза работников 

народного образования и науки Татарской Республиканской организации общественной организации – 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, являющейся полномочным 

представителем работников организации; 

- Директор муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 10 с углубленным изучением отдельных предметов» города Альметьевска Республики Татарстан – 

Мингазова Гульсум Гумеровна – назначенный учредителем –  Исполнительным комитетом Альметьевского 

муниципального района, являющийся полномочным представителем работодателя.  

 

1.3. Стороны, признавая принципы  социального партнерства, обязуются: 

1.3.1. Работодатель: 

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (далее профсоюзный комитет) 

единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и 

заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом 

иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и 

охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- ознакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами организации, принятыми 

в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при 

их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем 

проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды,  местную 

печать, сайт и др.). 

1.3.2.  Профсоюзный комитет: 

- содействовать эффективной работе образовательной организации; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам 

(далее КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов 

коллектива; 

- воздерживаться от организации коллективных действий в период действия коллективного договора при 

условии выполнения Работодателем принятых обязательств. 

1.4. Стороны принимают меры по выполнению норм республиканского стандарта «О социальной 

ответственности», одобренного решением Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 20 октября 2010 года. 

1.5. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания 

сторонами.   

1.6. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке 

прекратить выполнение взятых на себя обязательств или изменить их. 

Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания работников в 
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установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору оформляются совместным решением, 

которое является неотъемлемой частью коллективного договора. 

1.7. Коллективный договор, а также внесенные изменения и дополнения,  в течение семи дней со дня 

подписания сторонами, работодателем направляется на уведомительную регистрацию и на правовую экспертизу в  

ГКУ « Центр занятости населения  г. Альметьевск» и Совет профсоюзных организаций. Работодатель обязан 

ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 7 

дней после его подписания. 

1.8. Представители Сторон участвуют на равноправной основе в работе  комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений (далее – двусторонняя комиссия), являющейся постоянно действующим органом 

социального партнерства на  уровне образовательной организации, созданным для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта и  заключения коллективного договора, разработки и утверждения ежегодных 

планов, мероприятий по выполнению коллективного договора с указанием конкретных сроков и ответственных лиц, 

осуществляет правовое, финансовое, информационное и организационное обеспечение данных мероприятий 

(Приложение № 1). 

 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями 

постоянно действующей двусторонней комиссией образовательной организации, ГКУ « Центр занятости населения  г. 

Альметьевск», Советом профсоюзных организаций.  

Стороны не реже 1 раза в год рассматривают ход выполнения коллективного договора на общем собрании 

трудового коллектива.   

1.9.  Коллективный договор сохраняет свое действие: 

- в случае изменения наименования образовательной организации;  

-  расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) образовательной 

организации, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

1.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

        1.12.  Положения Отраслевого, Территориального  Соглашений и настоящего Коллективного договора 

организации, предусматривающие повышенный уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 

материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан, распространяются только на членов профессионального союза работников народного 

образования и науки. 

1.13. Профсоюзная организация не несет ответственности за нарушение прав работников, не являющихся 

членами профсоюза, не уполномочивших профсоюз на представление их интересов и не перечисляющих по 

согласованию с ним денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации. 

1.14. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся 

приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора. 

1.16. Стороны, один раз в два года, принимают участие в муниципальном этапе республиканского  конкурса 

среди образовательных организации «Лучший коллективный договор». 

 

II Развитие социального партнерства и координация действий сторон 

 

Стороны договорились: 

  2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового регулирования трудовых 

отношений в организации. 

  2.2. Содействовать повышению эффективности заключаемого коллективного договора в организации. 

  2.3. Проводить взаимные консультации  по вопросам выполнения и текущего финансирования целевых 

программ в сфере образования, по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников организации, совершенствования 

нормативной правовой базы организации, взаимно предоставлять достоверную и своевременную информацию о 

принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы 

работников. 

        2.4. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, 

установленном трудовым законодательством.    

        Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются 

двусторонней комиссией. 

2.5. Работодатель обязуется: 

2.5.1. При принятии приказов, распоряжений и других правовых актов, затрагивающих права и интересы 

работников, учитывать мнение профсоюзного комитета, двусторонней  комиссии и положения настоящего 

Коллективного договора. 

2.5.2. Приглашать к участию в работе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к деятельности организации в 
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целом. 

2. 6. Профсоюзный комитет:  

 2.6.1. Обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту социально-трудовых 

прав и интересов работников организации. 

2.6.2. Оказывает членам профсоюза организации бесплатную консультационную помощь в вопросах 

применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, заключения коллективных договоров, а также в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

в том числе судах. 

2.6.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе организации. 

2.6.4. Содействует предотвращению в организации коллективных трудовых споров. 

2.6.5. Обращается в  вышестоящие органы профсоюза, в  органы законодательной, представительной  и 

исполнительной власти Республики Татарстан и  Альметьевского муниципального района  с предложениями о 

принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-

трудовых, профессиональных прав и интересов работников системы образования.  

 2.6.6. Проводит экспертизу проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы 

работников образовательных организаций, анализирует практику применения трудового законодательства, 

законодательства в области образования. 

 2.6.7. Предоставляет  работодателю,  информацию и разъяснения по вопросам, находящимся в компетенции 

профсоюзного комитета.  

 

Ш. Обязательства сторон в области экономики и управления образованием 

 

   3.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за 

функционирование и развитие организации, и необходимость улучшения социально-экономического положения 

работников, стороны договорились: 

  3.1.  Осуществлять согласованные действия по реализации федеральных программ, Национальной 

образовательной инициативы «Наша новая школа» и республиканской программы «Развитие образования и науки 

Республики Татарстан на 2014-2020гг.» (утв. постановлением КМ РТ от 22.02.2014г. № 110), Постановления  Главы 

Альметьевского муниципального района № 82 от 2 сентября 2016 года "Об учреждении грантов Главы  

Альметьевского муниципального района  в области образование" и Постановления исполнительного комитета  

Альметьевского муниципального района  от16.09.2016года № 2038  "Положение о гранте Главы  Альметьевского 

муниципального района для лучших учителей, педагогов, воспитателей, заместителей директоров и руководителей 

муниципальных учреждений образования", Федеральных и   Республиканских законов и иных нормативных актов, 

направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников образования. 

3.2. Совместными усилиями способствовать реализации в полном объеме приоритетных национальных 

образовательных проектов. 

3.3. Совместно добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий работников 

образования. 

3.4. В установленном порядке при формировании республиканского и муниципального  бюджетов, в пределах 

своей компетенции обращаться в органы законодательной и исполнительной власти Республики Татарстан, 

представительной и  исполнительной власти Альметьевского муниципального район, обращаться  для решения 

следующих вопросов: 

- своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных окладов работников образовательных 

организаций в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

Предусматривать в республиканском и муниципальном  бюджетах выделение средств на: 

- негосударственное пенсионное обеспечение работников системы образования с целью дополнительного 

пенсионного обеспечения; 

- охрану труда и пожарную безопасность в образовательных организациях, проведение специальной оценки 

условий труда; 

 - проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), психиатрическое освидетельствование работников, 

обучение и аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимума; 

- подготовку, профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование педагогических 

кадров; 

- санаторно-курортное лечение работников и их детей; 

- единовременное пособие молодым педагогическим работникам, окончившим образовательные организации 

педагогического профессионального образования,  и впервые приступившим к работе по полученной специальности. 

3.5. Принятие решений в организации в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской 

Федерации, по установлению, либо изменению условий труда и иных социально-экономических условий по 

согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации. 

3.6. Способствовать развитию творчества, повышению профессионализма педагогических работников, 

обеспечивать организационное и финансовое сопровождение творческих конкурсов «Учитель года», «Школа года», 

«Воспитатель года», «Лучший классный руководитель», и др. в соответствии с Положениями. 

3.7. Принимать меры по уменьшению нагрузки учителей, педагогических работников, связанной с 

составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, а также с подготовкой внутренней отчетности 

организации. 
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3.8. Работодатель: 

3.8.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование в соответствии с объемами бюджетных 

обязательств. 

3.8.2. Организует работу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию педагогических и руководящих работников организации в соответствии с законодательством. 

 3.8.3. Предоставляет профсоюзному комитету  по его запросам информацию о численности, составе 

работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по 

отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и 

охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, 

принятых государственными и муниципальными органами решениях по финансированию отдельных направлений в 

сфере деятельности организации другую необходимую информацию. 

3.8.4. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе совещаний, межведомственных комиссий и 

других мероприятиях. 

 

IV. Развитие учительского потенциала 

 

4. В целях реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и республиканской 

программы «Развитие образования Республики Татарстан на 2014-2020 гг.»,  Постановления  Главы Альметьевского 

муниципального района № 82 от 2 сентября 2016 года "Об учреждении грантов Главы  Альметьевского 

муниципального района  в области образование" и Постановление исполнительного комитета  Альметьевского 

муниципального района  от 16.09.2016 года № 2038  "Положение о гранте Главы  Альметьевского муниципального 

района для лучших учителей, педагогов, воспитателей, заместителей директоров и руководителей муниципальных 

учреждений образования", направленных на модернизацию и развитие системы образования республики и 

Альметевского муниципального района  Республики Татарстан и организации, Стороны договорились:  

4.1. Способствовать созданию действенного и эффективного механизма, обеспечивающего повышение 

профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации педагогических работников. 

4.2. Содействовать профессиональной подготовке педагогических работников и овладению ими новыми 

компетенциями, в том числе информационно-коммуникативными технологиями в учебном процессе для решения 

задач повышения качества образования и обеспечения конкурентоспособности обучающихся. 

4.3. Способствовать реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

4.4. Содействовать созданию необходимых условий труда педагогическим работникам и оснащенности рабочего 

места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных 

требований. 

4.5. Обеспечить реальные возможности организации и проведения в организации и в Альметьевском 

муниципальном районе аттестацию педагогических работников, обеспечить работу экспертов из числа привлеченных 

специалистов и работников;  

- предусмотреть бюджетное обеспечение проведения аттестационных процедур, в том числе установление 

нормативов финансирования затрат на аттестацию одного работника и др. 

4.6. Способствовать принятию адекватных мер по обеспечению должного уровня социальной защиты 

увольняемым работникам в результате аттестации педагогических работников. 

4.7. Обеспечить формирование фонда оплаты труда организации с учетом обеспечения мотивации работников к 

повышению эффективности труда, а также с учетом повышения уровня реальной заработной платы работников с 

учетом роста потребительских цен на товары и тарифов на коммунальные услуги. 

4.8. Содействовать сохранению финансирования дополнительных мер по поддержке лучших учителей. 

4.9. Обеспечить организацию и финансирование мероприятий по формированию позитивного имиджа и 

повышению социального статуса педагогических работников: 

- участие в районных этапах  республиканских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший 

директор образовательной организации», «Школа года» и др.; 

- создать  «Книги Почета» в образовании об учителях-победителях конкурсов «Учитель года»,  обладателях 

грантов Президента РФ и лучших учителях организации; 

- общественно-профессионального обсуждения вопросов профессионального развития педагога: проведение 

семинаров и открытых дискуссий, форумов, круглых столов; 

- мероприятий по формированию позитивного имиджа педагогических работников: экспозиции, выставки 

работ, раскрывающие задачи и условия профессиональной деятельности и участие в общественно-профессиональных 

проектах, проводимых в организации и муниципальном районе.  

- проводить работу с молодыми педагогами организации и творчески работающими педагогами, ветеранами 

педагогического труда для формирования и распространения позитивного имиджа педагогического работника в 

организации. 

4.10. Организовать работу внештатных корреспондентов организации для пропаганды деятельности 

работников, для повышения профессионального престижа работников образования организации. 

4.11. Проводить ежегодный мониторинг потребности в педагогических кадрах. 

 

V. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

 5. Стороны договорились, что: 
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 5.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

 5.2. Работодатель обязуется: 

 5.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

5.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с 

настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

5.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждена постановлением Правительства 

РФ от 8.08.2013 года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций". 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника 

по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть 

изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, 

прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

5.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, 

на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

5.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к 

трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового 

договора. 

5.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 

работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 

статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям 

трудового договора. 

5.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, 

чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массовости  увольнения работников определяются в соответствии с отраслевым Соглашением 

между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом 

профсоюза работников народного образования и науки. 

5.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с 

более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

5.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 

или штата работников организации, право на время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением 

среднего заработка. 

5.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения 

garantf1://70329490.1000/
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выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

5.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

5.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного 

профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

5.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые 

сутки нахождения в командировке. 

5.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

5.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

5.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее 

реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ). 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:  

5.4. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных организаций определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства образования и 

науки РФ  от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 

5.5. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

5.6. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 

работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.7. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их 

труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования. 

5.8. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

5.9. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо 

основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при 

условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

5.10. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического 

работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

5.11. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

 5.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.13. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не 

ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

5.14. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным 

оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

        5.15. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) непрерывная рабочая неделя с 

(соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

5.16. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего 

круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

5.17. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических 

работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График 

работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

5.18. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ 

только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.19. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

5.20. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей 
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статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному 

распоряжению работодателя. 

5.21. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

5.22. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и 

продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема 

пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

      5.23. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»,  

остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы 

в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии 

с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный 

период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

5.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск 

предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный 

с работником. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

5.25. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с 

приложением. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей 

этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 

определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

5.26. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

5.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой 

срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 
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пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из 

количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая 

продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не 

менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

5.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со 

статьей 139 ТК РФ. 

5.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам 

и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

5.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании 

письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ); 

- тяжелого заболевания близкого родственника –  7 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ); 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ); 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ); 

-  работникам - Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, полным кавалерам ордена Славы, 

Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы - продолжительностью до трех недель 

в году в удобное для них время года (Закон РФ "О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и 

полных кавалеров ордена Славы", Федеральный закон "О предоставлении социальных гарантий Героям 

Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы"); 

- ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории других государств, в 

т.ч. и инвалидам, - от 35 до 60 дней в году (статьи 14-19 Закона о ветеранах); 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего 

профессионального образования, - 15 календарных дней (ст.173 ТК РФ); 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования 

для прохождения итоговой аттестации – 15 календарных дней (ст. 173 ТК РФ); 

- работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение 

образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре 

месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц (ст. 173, 174 ТК РФ). 

5.31. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления длительного 

отпуска определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644.  

Продолжительность длительного отпуска, очерѐдность его предоставления, разделение его на части, 

продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение 

длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, 

работающим по совместительству, оплата за счѐт средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором.  

5.31.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления, и 

оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы 

(должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объѐм учебной нагрузки 

при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также 

увольнение его по инициативе работодателя за исключением ликвидации организации. 

5.32. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.32.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

5.32.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

garantf1://10036260.0/
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и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

5.32.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

VI. Оплата и нормы труда. 

 

В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии 

стороны договорились считать приоритетным направлением на период действия коллективного договора,  неуклонное 

повышение и улучшение условий оплаты труда работников образования, в том числе проведение своевременной 

индексации их заработной платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной 

плате.  

6.1. Стороны обязуются осуществлять систематический анализ данных по материальному положению, 

выплате заработной платы работникам и оперативно информировать Управление образования Альметьевского 

муниципального района и Совет профсоюзных организации учреждений образования о его итогах для принятия 

соответствующих мер. 

 6.1.1. Нормативные затраты на оказание государственных или муниципальных услуг в сфере образования 

включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу, определяемого в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, Кабинета Министров Республики Татарстан, органов местного самоуправления.  

   Расходы на оплату труда педагогических работников общеобразовательных организаций, включаемые в 

нормативы, устанавливаемые в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 3 Закона Республики Татарстан от 22 июля 

2013г. № 68-ЗРТ «Об образовании», не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в 

Республике Татарстан. 

6.1.2. Стороны в рамках коллективно-договорного регулирования принимают меры по: 

- доведению доли тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы работников образования до 

уровня не ниже 70 процентов (п.6.1.2. Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан 

и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг); 

- содействию реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012-2017 годы» в целях повышения оплаты труда работников образования и  от 28 

декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей". 

 6.2.Стороны подтверждают, что: 

6.2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 

количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда. 

6.2.2. Системы оплаты труда работником организации устанавливаются коллективным договором, отраслевым  

соглашением, локальными нормативными актами по согласованию с выборным профсоюзным органом, в 

соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно 

утверждаемыми Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

нормативными правовыми актами Альметьевского муниципального района. 

6.2.3. Вопросы оплаты труда  в организации регулируется Постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан  № 674 от 24 августа 2010 года «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда минимальных 

базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан», 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. № 678 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Татарстан», нормативными правовыми актами Альметьевского 

муниципального района. 

6.2.4. Отнесение должностей работников образовательных организаций к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации. 

6.3. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств  организации на текущий 

финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг 

и отражается в смете  организации с учетом: 

- окладов (должностных окладов); 

- ставок заработной платы; 

- выплат стимулирующего характера; 

       -  выплат компенсационного характера. 

      6.3.1. Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) профессионально-квалификационных 

групп должностей работников образования определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по оплате 

труда работников образования. 

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям к уровню образования, 

необходимым для замещения соответствующей должности.  

Должностной оклад педагогических работников равен произведению базового оклада к отношению 

фактического количества часов ведения педагогической и воспитательной работы работниками образовательной 

организации к норме часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников образования. 

../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/FJP3Q8GH/Федеральный%20закон%20от%2029%20декабря%202012%20г.%20N%20273-ФЗ%20'Об%20образов.rtf#sub_30203
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Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость:  

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной 

работы с обучающимися; 

- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным участком; 

- выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, методическими объединениями. 

6.3.2. Стимулирующий фонд оплаты труда организации включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются организацией в пределах 

имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организаций и закрепляется в положении об условиях оплаты труда организации, 

которая является приложением коллективного договора. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных организаций по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество 

выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

организаций.  

 Критерии оценки эффективности деятельности организаций утверждаются учредителем организации по 

согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления организацией. 

Значения критериев оценки эффективности деятельности организаций и условия осуществления выплат определяются 

ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно один раз в 

квартал, к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 

основаниям, в соответствии с положением о премировании работников организации, которая является приложением 

коллективному договору.  

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан. 

6.3.3. К выплатам компенсационного характера в образовательных организациях относятся: 

- выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Татарстан, соглашениями, коллективными договорами, локальными 

нормативными актами.  

6.4. В пределах выделенного Фонда оплаты труда образовательная организация самостоятельно устанавливает 

штатное расписание, и определяет должностные обязанности работников. 

6.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

 Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

 6.6. Конкретная дата выплаты заработной платы в организации устанавливается не позднее 15 календарных 

дней со дня окончания периода, за который она начислена. Сроки выплаты: 25 числа текущего месяца – за первую 

половину отработанных дней месяца, 10 числа следующего месяца – полный расчет, за отработанный месяц. 

Минимальный размер выплаты заработной платы за первую половину отработанных дней месяца определяется согласно 

Постановления СМ СССР от 23 мая 1957 года №566 «О порядке выплаты заработной платы рабочим за первую половину 

месяца».   

 6.7. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательной организации 

средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направляются на выплаты социального характера, на 

социальную поддержку работников образования, но не связанную с осуществлением ими трудовых функций в 

соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 

6.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника. 

 Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 
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Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год. 

 Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника 

 6.9. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

- сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной 

дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

6.10. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим 

причинам учителей, оплачивается дополнительно. 

6.11. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы 

работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 2/3 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным 

продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному 

руководителю, иному представителю работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности образовательной организации в связи с установлением 

карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и обучающихся, 

работникам образовательной организации сохраняется выплата средней заработной платы.  

6.12. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в 

срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя. 

6.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан 

выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о 

готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

 6.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере. 

В соответствии со ст.372 Трудового кодекса РФ установить конкретные размеры повышения оплаты труда: 

Класс условий труда 3.1. – повышение оплаты труда работникам на 4 % тарифной ставки (оклада); 

Класс условий труда 3.2. - повышение оплаты труда работникам на 8 % тарифной ставки (оклада); 

Класс условий труда 3.3. - повышение оплаты труда работникам на 12 % тарифной ставки (оклада); 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценки условий 

труда (СОУТ). 

6.15. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три дня временной 

нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим законодательством (Федеральный 

закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством"). 

6.16. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику выплачивается надбавка в 

размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы. 

6.17. При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных помещений 

garantf1://10080094.100/
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устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 

0,5 должности на образовательную организацию.  

6.18.  Работодатель: 

6.18.1. Выплачивает в установленный срок причитающим работникам организации заработную плату, выплаты 

стимулирующего фонда и компенсационных выплат, премиального фонда, выделение работникам выплат 

социального характера в соответствии с нормативными правовыми документами организации. 

6.19. Профсоюзный комитет: 

6.19.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь членам профсоюза по 

защите их социально-экономических, трудовых прав, в том числе и при обращении в судебные инстанции. 

6.19.2. Обучает профсоюзный актив первичной профсоюзной организации по вопросам оплаты труда, 

трудового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм социального страхования. 

  

VII. Гарантии содействия занятости. 

 

7.1.   Работодатель: 

7.1.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения организации, в том числе возрастного состава, текучести 

кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров для разработки мероприятий, гарантирующих 

занятость работников при ликвидации, реорганизации организации. 

7.1.2. Разрабатывает систему мер по повышению квалификации, профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию работников, опережающего обучения увольняемых по 

сокращению штата (численности) работников, и обеспечивает финансирование этих мер.  

7.1.3. Удовлетворяет потребности организации в педагогических кадрах и переподготовке высвобождаемых 

работников. 

7.2. Профсоюзный комитет: 

7.2.1. Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации организации, сокращении рабочих мест и 

принимает меры по защите прав работников, в том числе осуществляет контроль за предоставлением работодателем, 

при высвобождении работников, всех гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ. 

7.2.2. Консультирует, проводит обучение профсоюзного актива с целью предотвращения нарушения прав 

работников и соблюдения гарантий работникам образования при реорганизации и ликвидации организации. 

7.2.3. Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав работников, чьи должности подлежат 

приведению в соответствие с профессиональными стандартами. 

7.2.4. Добиваются включения в коллективный договор обязательств по профессиональному обучению 

работников, чей уровень квалификации не соответствует требованиям профессиональных стандартов, за счет средств 

работодателя. 

7.3. Стороны договорились: 

7.3.1. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускать массовых сокращений работников, 

заранее планировать трудоустройство уволенных по сокращению работников. 

7.3.2. Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной организации с численностью 15 и более 

работающих; 

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов работников образовательных 

организаций в течение 90 календарных дней. 

7.3.3. Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штата работников 

образовательных организаций может осуществляться лишь при условии соблюдения трудового законодательства и 

предварительного, не менее чем за два месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного 

уведомления работодателем выборного органа первичной профсоюзной организации и службы занятости населения. 

7.3.4. При сокращении численности или штата работников организации, пользующиеся преимущественным 

правом на оставление на работе, помимо предусмотренного ст.179 ТК РФ, включаются работники предпенсионного 

возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические работники - не более чем за два года до назначения 

досрочной трудовой пенсии, семейные - при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательных 

организациях,  председатели первичной профсоюзной организации, не освобожденные от основной работы, как в 

период исполнения им этих полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий.  

7.3.5. Увольнение работников по п.2 части 1 ст.81 ТК РФ, являющихся членами Профсоюза, производится с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации образовательной организации.  

7.4. Принимают меры по предупреждению массового высвобождения работающих, экономически и социально 

необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников и обучающихся отрасли при 

реорганизации или ликвидации организации; проводят с этой целью взаимные консультации, принимают 

согласованные меры. 

7.5. Взаимодействуют с государственными органами труда и занятости при решении вопросов, связанных с 

высвобождением работников в связи с сокращением рабочих мест. 

7.6. Подтверждают, что высвобождение работников, связанное с ликвидацией, перепрофилированием 

образовательной организации и ее структурных подразделений по инициативе органов управления, может 

осуществляться при условии предварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного уведомления 

соответствующего выборного профсоюзного органа с указанием причин, количества работников, которые могут быть 

сокращены, конкретных мер по их трудоустройству. 

7.7. Ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест 

(должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 
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При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при 

приостановке производства работодатели обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости 

в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий», согласно статьи 

25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в РФ». 

 

VПI. Улучшение условий и охраны труда. 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

Стороны подтверждают, что: 

- условия труда работников организации, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

требованиям охраны труда, закрепленным в Трудовом кодексе РФ, Законе Республики Татарстан от 10 декабря 1997 г. 

№1417 «Об охране труда в Республике Татарстан», иных нормативно-правовых актах; 

- на время приостановки работ (учебного процесса) в образовательной организации, кабинете, лаборатории, 

мастерских и т.п. вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине 

работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник, с его согласия 

может быть переведен работодателем на другую работу, с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе; 

- при отказе работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его 

жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя 

работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя. 

- в случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и 

коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, 

обязан оплатить возникший по этой причине простой, как простой не по вине работника. 

- отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и 

здоровья, либо выполнения работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым 

договором, из-за необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой 

его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

 8.1.2. Разрабатывает нормативные правовые документы по охране труда и осуществляет методическое 

обеспечение деятельности службы охраны труда организации. 

8.1.3.  Выделяет средства на обеспечение безопасности организации, на охрану труда и здоровья работников в 

составе субсидий на выполнение государственных услуг (работ), оказываемых организацией. 

8.1.4. Создает в организации систему управления охраной труда (далее - СУОТ),  в соответствии с  

требованиями  ст.212 ТК РФ, рекомендациями по созданию и функционированию системы управления охраной труда 

и обеспечением безопасности образовательного процесса в организациях осуществляющих образовательную 

деятельность,   от 25.08.2015 г. № 12-1077 Минобрнауки России,  указаниями МОиН РТ № 1409/15 от 09.09.2015г., О 

перечне документов по охране труда в образовательном учреждении»,  Приказом по Управлению образования № 1210  

от 12.11.2015г "Об утверждении методических рекомендаций по организации системы управления охраной труда в 

образовательных организациях.   

С этой целью организует внедрение Положения о системе управления охраной труда (СУОТ) в организации. 

8.1.5. Проводит организаторскую работу по введению должности специалиста по охране труда организации, в 

связи с превышением численности работников 50 человек (в соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ).  

При формировании штатного расписания образовательной организации ходатайствует перед вышестоящим 

органом управления образованием организации, предусмотреть должность заместителя руководителя по обеспечению 

безопасности деятельности организации. 

8.1.6. В соответствии с требованиями Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. 

№ 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций» организует:  

- проведение обучения по охране труда и проверке знаний, требований по охране труда руководителей и 

специалистов  организации не реже 1 раза в три года. 

 8.1.7. Осуществляет учет и регулярный анализ причин производственного травматизма и несчастных случаев с 

обучающимися и работниками, для последующего ежегодного рассмотрения их, с целью принятия мер по улучшению 

условий труда и снижению травматизма.  

8.1.8. Ежегодно информирует трудовой коллектив о состоянии производственного травматизма в отчетном году 

и его причинах и о выделении средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе о затратах на 

проведение специальной оценки условий труда, приобретение спецодежды и других средств защиты, проведение 

медицинских осмотров. 

8.1.9. Обеспечивает выделение финансирования мероприятий по охране труда на очередной календарный год в 

размере не менее 0,2 процента суммы затрат на образовательные услуги. 

В целях выполнения установленных нормативов по финансированию мероприятий охраны труда использует 

возврат части сумм страховых взносов (до 20%), перечисленных в Фонд социального страхования РФ на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда, в том числе:  
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- обучение работников безопасным приемам работ,  

- обучение и аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимума,  

 -оформление санитарных книжек,  

- проведение специальной оценки условий труда,  

- обеспечение работников сертифицированными СИЗ и иные мероприятия, из всех источников финансирования 

в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.  

Конкретный размер средств на указанные цели определяется в коллективном договоре и уточняется в 

соглашении по охране труда, являющемся приложением к нему. 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его выполнения обсуждаются на 

общем собрании коллектива образовательной организации не реже 1 раза в полугодие. 

8.1.10. Добивается выполнения требований и норм охраны труда работников и их прав на рабочие места. 

8.1.11. Обеспечивает организацию и проведение технической экспертизы здания и сооружений организации с 

целью определения возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим 

нормам и требованиям. 

8.1.12. Приостанавливает частично или полностью деятельность организации при возникновении опасности для 

жизни и здоровья обучающихся и работников до полного устранения причин опасности. 

8.1.13. Направляет в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации для согласования все 

принимаемые решения (приказы) по вопросам охраны труда и здоровья работников и обучающихся. 

8.1.14. Создает на паритетной основе в организации комитет по охране труда в соответствии с требованиями 

ст.218 ТК РФ 

8.1.15. Обеспечивает доступ технической инспекции труда Профсоюза, внештатным техническим инспекторам 

Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, членам комитета по охране труда (ст.218 ТК РФ) 

беспрепятственное посещение  организации,  рабочих мест без предварительного уведомления, для выполнения 

обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда.  

8.1.16. Обеспечивает проведение обучения и проверку знаний по охране труда работников, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда, членов комитета по охране труда образовательной организации в соответствии с 

требованиями Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении 

Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» 

8.1.17. Обеспечивает проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения обязательных предварительных, периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников образовательных организаций и организаций социального обслуживания, 

находящихся в ведении Республики Татарстан» с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время их прохождения. 

8.1.18. Обеспечивает за счет средств работодателя обязательное психиатрическое освидетельствование 

работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. №695 «О прохождении 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных 

веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности». 

8.1.19. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 24 июля 1998 г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний». 

8.1.20. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

8.1.21. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда предоставление гарантий и 

компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда осуществляются на основании: 

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, 

специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, Министерства науки, высшей школы и технической политики от 7.10.1992г. № 611 

(Приложение № 4) 

- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомитета Совета 

Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22 (Приложение №5). 

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

8.1.22. Обеспечивает работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты в порядке, 

определенном Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 
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и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н). 

8.1.23. Обеспечивает работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

8.1.27. Обеспечивает выдачу работникам молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении 

норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других 

равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при 

воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных 

пищевых продуктов». 

8.1.28. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда в образовательных организациях региона, расследования несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний работников образования. 

8.1.29. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

8.1.30. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.31. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.2. Профсоюзный комитет: 

8.2.1. Принимает участие в разработке проектов подзаконных актов по охране труда, а также согласовывает 

нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. 

8.2.2. Обеспечивает оперативное и практическое руководство уполномоченного (доверенного) лица по охране 

труда профсоюзной организации и проверку знаний требований охраны труда. 

8.2.3. Содействует созданию комитета (комиссии) по охране труда. 

8.2.4. Организует проведение проверок состояния охраны труда в организации, выполнение мероприятий по 

охране труда, предусмотренной коллективным договором, соглашением по охране труда. 

8.2.5. Оказывает помощь уполномоченным по охране труда профсоюзной организации в работе по 

осуществлению общественного контроля за обеспечением права работников на труд в условиях, отвечающих 

требованиям охраны труда. 

8.2.6. Оказывает методическую и консультационную помощь в совершенствовании работы по обеспечению 

безопасных и здоровых условий при проведении образовательного процесса. 

8.2.7. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, 

представляют интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде. 

8.2.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организации. 

8.2.9. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений членов профсоюза, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда. 

8.2.10. Принимает участие в расследовании несчастных случаев с тяжелыми последствиями, в том числе со 

смертельным исходом, происшедших с работниками образования, а также с обучающимися (по согласованию с РК 

профсоюза работников народного образования и науки). 

8.2.11. Изучает и заслушивает на заседаниях профсоюзного комитета вопросы состояния охраны труда в 

образовательных организациях. 

8.2.12. Принимает участие в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Профсоюза».  

8.3. Стороны совместно: 

8.3.1. Содействуют выполнению представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений 

требований охраны труда. 

8.3.2. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего 

заработка на время приостановки работ в организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

8.3.3. Предоставляют уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда и членам совместных комитетов 

(комиссий) по охране труда доплаты и поощрения в соответствии с положением об оплате труда, которая является 

приложением коллективного договора. 

Работники обязуются: 

8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми 

актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

8.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного 
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подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

 

IX. Социальные гарантии, льготы. 

 

9.1. В целях социальной защиты работников организации, в пределах отпущенных средств, стороны 

предусмотрели следующие повышенные меры социальной защиты: 

    9.1.1. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, еженедельно не менее 2 часов свободного 

времени в неделю или один свободный день в месяц (Постановление Совета Министров Татарской ССР от 14.06.1991г. 

№261 «О дополнительных мерах по социальной поддержке материнства и детства в ТССР»). День отдыха не 

предоставляется женщинам, работающим по режиму неполного рабочего дня или находящихся в очередном, 

ученическом отпуске или в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет. 

Суммирование дней не допускается. С учетом специфики учебного процесса для педагогических работников организации 

соответствующее количество дней предоставляется в ближайшие каникулы.  

9.1.2. Предоставление работникам организации оплачиваемых свободных дней по следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября;  

  - родителям выпускников в день последнего звонка или выпускного - один рабочий день; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один день в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один день в квартал. 

9.1.3. Предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листа 

нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

9.1.4. Предоставление председателю первичной профсоюзной организации дополнительного оплачиваемого 

отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

9.1.5. Выплаты работникам образовательных организаций при увольнении по собственному желанию впервые после 

достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального 

вознаграждения (помощи) согласно приложения к коллективному договору "Положения об условиях оплаты труда, о 

порядке распределения стимулирующих выплат за качество работы и премирование работников" организации. 

Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем образовательной организации при 

составлении сметы расходов на очередной финансовый год, за счет экономии фонда оплаты труда или за счет 

стимулирования труда, премирования. 

9.1.6. Выплаты к юбилейным датам (50 лет, 55 лет – женщины, 50 лет, 60 лет – мужчины) работникам материального 

вознаграждения (помощи) согласно приложения к коллективному договору "Положения об условиях оплаты труда, о 

порядке распределения стимулирующих выплат за качество работы и премирование работников" организации. Выплату 

осуществлять из премиального фонда образовательной организации. 

     9.1.7.  Выплаты работникам – членам профсоюза материальной помощи в соответствии с Положениями о фонде 

социальной защиты пособиях профсоюза территориальной профсоюзной организации и первичной профсоюзной 

организации.  

9.2. Стороны подтверждают: 

        9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральными законами. 

       9.2.3. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования, обучения по программам санитарно-

гигиенического минимума за счет средств работников.  

9.2.4. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 20 процентов от 

ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 30.04.2003г. № 242 «О мерах по государственной поддержке и социальной защите педагогических работников – 

молодых педагогов». 

9.2.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по 

имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные главой 26 

Трудового кодекса РФ. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении 

образования соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации предоставляются работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым 

договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных организациях, гарантии и 

компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору 
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работника). 

9.3. Стороны решили, что на предстоящий период необходимо предусмотреть:  

 - выплату заработной платы работникам не реже чем каждые полмесяца: 10 и 25 числа каждого месяца.    

- установление доплаты неосвобожденным председателям выборных профсоюзных органов организаций за счет 

средств премиального фонда и фонда экономии заработной платы организации в размере согласно положения о 

премирования работников организации; 

     - финансирование за счет средств бюджета и внебюджета образовательной организации, социального страхования, 

первичной профсоюзной организации,  мероприятий по созданию условий для отдыха работников организации и их 

детей; 

         - информирование работников организации о действующих жилищных программах в Альметьевском 

муниципальном районе. 

9.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот и гарантий 

работникам организации. 

        9.5. Работодатель обязуется: 

        9.5.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

        9.5.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд 

социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

        9.5.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, установленный ему по ранее имевшейся 

квалификационной категории на срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из 

отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек: 

        - в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком до 

достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной категории истекает в текущем году); 

        - в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым заболеванием при наличии 

у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 

длительную потерю трудоспособности; 

        - в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную категорию 

уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. 

Данная льгота однократная. 

        - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия 

квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

         9.5.4. Способствовать улучшению жилищных условий работников. Ходатайствовать перед органом местного 

самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

          9.5.5. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовых мероприятий и физкультурно-оздоровительной 

работы. 

 

Х. Пенсионное обеспечение. 

 

10.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель 

обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о 

сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по 

мере их представления. 

       10.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в соответствии с пенсионным 

законодательством проводят работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании 

в Российской Федерации» № 167 – ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых  пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 

28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 07.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития 

пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других 

правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в Пенсионный фонд 

РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников образования в 

соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

10.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного пенсионного 

обеспечения отдельных работников системы образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

10.4. Работодатель своевременно предоставляет в Управление образования для предоставления в Министерство 

образования и науки Республики Татарстан и в Министерство финансов Республики Татарстан информацию о 

работниках, прекративших трудовой договор с образовательной организацией, которым необходимо начать выплаты 

негосударственной пенсии.  

10.5. Стороны по своей инициативе, а также по обращению членов профсоюза осуществляют 
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представительство и защиту права педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 

инстанциях. 

 

XI. Молодежная политика 

 

11.Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности по реализации 

молодежной политики в образовательной организации: 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего места, в том числе 

современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований с целью 

закрепления их в образовательной организации; 

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации, 

установление наставникам доплаты за работу с ними. Размер данной стимулирующей выплаты определяется в 

Положении об условиях оплаты труда образовательной организации, которая является приложением коллективного 

договора; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;  

- материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых специалистов в размере 20 

процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан; 

- развитие грантовой поддержки молодых педагогов в соответствии с республиканской программой «Развитие 

образования Республики Татарстан на 2014-2020 годы» и Постановления  Главы Альметьевского муниципального 

района № 82 от 2 сентября 2016 года "Об учреждении грантов Главы  Альметьевского муниципального района  в 

области образование" и Постановление исполнительного комитета  Альметьевского муниципального района  

от16.09.2016года № 2038  "Положение о гранте Главы  Альметьевского муниципального района для лучших учителей, 

педагогов, воспитателей, заместителей директоров и руководителей муниципальных учреждений образования"; 

- дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, обеспечивающего повышение 

профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов; 

- организация конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным 

проблемам; 

- содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно полезных инициатив и 

интересов;  

- развитие партнерских отношений с молодежными общественными объединениями и организациями в 

реализации молодежной политики профсоюза, изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с 

молодежью в организациях профсоюза;  

- обеспечение организации и финансирование мероприятий по формированию позитивного имиджа и 

повышению социального статуса молодых педагогов: 

- участие молодежи в районных этапах республиканских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» в 

номинации «Педагогический дебют»;  

- продолжение совместной работы с Советом молодых педагогов школ и Молодежным комитетом ДОУ для 

формирования и распространения позитивного имиджа педагогического работника; 

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного профсоюзного актива с 

использованием новых образовательных и информационных технологий, специальных молодежных образовательных 

проектов при участии работодателей; 

- участие в проведение Республиканской и Районной педагогической школы молодых педагогов; 

- содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам социальной ипотеки, 

государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий. 

 

ХII. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

12.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

12.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК 

РФ).  

12.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного 

органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

12.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

12.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 

58 ТК РФ); 

12.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
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Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

12.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения (кабинет 

профсоюзной работы, социального партнерства и т.д.) как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

12.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

12.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой 

для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации; 

12.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, 

спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК); 

12.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, 

увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

12.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления 

контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда. 

12.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется 

посредством: 

учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ; 

согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, 

предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

12.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 

ТК РФ); 

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его 

отмены (статья 180 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ); 

формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических 

работников; 

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

12.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 

над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

12.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится: 

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе 

работодателя (ст.82,374 ТК РФ) 

 - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 
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 - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

 - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 - применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 - массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

 - установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

 - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 - установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ); 

        - установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст.117 ТК РФ), размеров доплат и за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда (ст.147 ТК РФ); 

 - определение форм подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

 - размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК 

РФ); 

 - установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 

 - другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников. 

представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

12.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся 

членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на 

другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников. 

12.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение 

председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 

376 ТК РФ): 

сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

12.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в 

профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

12.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную 

должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его 

место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

12.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в 

период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК 

РФ). 

12.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной 

организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

12.14. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.28 Федерального Закона от 12 января 1996г. 

N10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.23 Закона Республики Татарстан от 18 

января 1995г. № 2303-ХП  «О профессиональных союзах» выборным профсоюзным органам предоставляется в 

безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным транспортом, средствами 

связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и др. в целях реализации 

уставной деятельности. 

12.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет обработку персональных данных членов 

профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных (подпункт 3 

пункта 2 статьи 22 Федерального закона №152 от 27.07.2006г. «О персональных данных»), так как данные 

обрабатываются в связи с членством в общественном объединении. 
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12.16. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам выборными органами первичных, 

территориальных, республиканской организацией Профсоюза осуществляются только с согласия в письменной форме  

 

 

 

 

 


